== Universidade de Brasilia

EDITAL N2 02/2026

PROCESSO N© 23106.122328/2025-60

SELECAO DE CANDIDATOS/AS AS VAGAS DO PROGRAMA DE POS-GRADUAGAO EM
ECONOMIA PARA O CURSO DE MESTRADO PROFISSIONAL AREA DE CONCENTRAGAO
GESTAO ECONOMICA DE INOVACAO TECNOLOGICA PARA O PRIMEIRO PERIODO LETIVO
DE 2026.

1. PREAMBULO

1.1. O Coordenador de Mestrado Profissional do Programa de Pds-Graduacao em
Economia da Universidade de Brasilia - PPGECO/UnB, no uso de suas atribuicdes legais,
torna publico e estabelece as normas do processo seletivo para o preenchimento das
vagas do curso de Mestrado Profissional em Economia - Area de Concentracdo em
Gestao Econdmica de Inovacao Tecnoldgica, em conformidade com as exigéncias do
Regulamento deste Programa, da Resolucao n2 080/2021 do Conselho de Ensino,
Pesquisa e Extensao (CEPE) da Universidade de Brasilia (UnB).

1.2. O presente Edital atende ainda o interesse da Universidade de Brasilia em apoiar a
consolidacao de estudos e pesquisas no setor publico em parceria com o Ministério do
Trabalho (MTE).

1.3. Na presente edicao do mestrado profissional em economia agrega-se como
parceiro o Ministério do Trabalho e Emprego (MTE), instituicdo com notdria aptidao
para desenvolver atividades académicas em temas de interesse do setor publico em
geral, e do poder executivo em particular.

1.4. Este Edital foi aprovado no Colegiado de Pds-Graduacao do Departamento de
Economia realizada em 15 de dezembro de 2025.

1.5. Informacdes sobre o PPGECO, suas linhas de pesquisa e seus professores podem
ser obtidas na pagina eletrénica https://economia.unb.br/ppgeco ou por meio do e-
mail: mestradomte@unb.br.

2. DO NUMERO DE VAGAS

2.1. Nimeros de vagas para candidatos/as a Area de Concentracdo Gestdo Econdmica
de Inovacao Tecnolégica: 5 (cinco) vagas.

2.2. Publico Alvo: servidores publicos civis federais, estaduais ou municipais; sociedade
em geral e servidores técnico-administrativos da UnB.

2.3. Nao havendo o preenchimento das vagas no respectivo grupo de selecao, essas
vagas poderao ser consideradas vagas remanescentes a serem preenchidas pelos
candidatos/as que alcancarem a maior pontuacao dentre aqueles nao contemplados no
Edital 01/2026.

2.4 Os servidores do Ministério do Trabalho e Emprego (MTE) deverao se inscrever
para as vagas do Edital 01/2026.

3. DA INSCRICAO NO PROCESSO SELETIVO

3.1. As inscricoes para o processo seletivo de candidatos/as ao curso de Mestrado
Profissional do Programa de Pds-Graduacao em Economia, para o Primeiro Periodo
Letivo de 2026, deverao ser efetuadas apenas na modalidade on-line, no periodo de 19



de fevereiro de 2026 a 25 de fevereiro de 2026.

3.2. A inscricao deve ser obrigatoriamente finalizada até as 17h59 min (horario de
Brasilia) do ultimo dia do periodo de inscricao.

3.3. O/a candidato/a devera preencher os dados e anexar os documentos requeridos
(devidamente digitalizados em formato PDF), por meio do sistema de submissao do
seguinte endereco: https://inscricaoposgraduacao.unb.br/

3.4. Os documentos enviados devem estar escaneados frente e verso, claramente
legiveis e em orientacao correta.

3.5. O PPGECO/UnB nao se responsabiliza por solicitacao de inscricao via internet nao
recebida por motivo de ordem técnica, falhas de comunicacao, congestionamento das
linhas de comunicacao, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de
dados.

3.6. A submissao de documentos sera apenas por meio digital.

3.7. Para se inscrever, o/a candidato/a deverd seguir os procedimentos e incluir a
documentacao exigida exclusivamente no endereco eletronico do processo de selecao.
Os documentos, devidamente assinados quando necessario, devem ser digitalizados
em formato PDF. A documentacdo exigida é:

3.7.1. Ficha de inscricao (Anexo | deste Edital).

3.7.2. Cépia do Diploma de Graduacao ou declaracao de provavel formando no
Segundo Periodo Letivo de 2025;

3.7.3. Histérico Escolar do Curso de Graduacao.

3.7.4. Curriculo Lattes (disponivel para preenchimento no endereco
http://lattes.cnpg.br ). Os/As candidatos/as devem apresentar documentos
comprobatérios juntamente com o Curriculo. Apenas serao pontuados as atividades
comprovadas. Os documentos devem ser reunidos em um Unico arquivo PDF a ser
incluido no sistema de inscricdes.

3.7.5. Pré-Projeto de Pesquisa.

3.7.6. Copia de Documento de Identidade, Cépia do CPF, Cépia do Titulo de Eleitor e
dos comprovantes da ultima votacao ou Certidao de Quitacao Eleitoral emitida pelo site
do TSE e Certificado de Reservista, qguando couber.

3.7.7. Os/as portadores/as de cursos de graduacao feitos no exterior deverao
apresentar o diploma devidamente revalidado.

3.7.8.Comprovante de proficiéncia de lingua inglesa: TOEFL/TOEFL, iBT, EFSET,
Cambridge, IELTS, TOEIC e Duolingo English Test, Michigan ou certificado emitido pelo
Centro de Linguas Faculdade, Instituto ou Departamento vinculado a universidade de
origem do candidato.

3.7.9. O/A candidato/a que nao apresentar comprovante listado no item 3.7.8, devera
realizar prova de proficiéncia de lingua inglesa que serd aplicada apenas para os
candidatos aprovados ao final do processo seletivo.

3.7.10. Na inscricao, a/o candidata/o deve apresentar Tabela de Avaliacao de Curriculo
devidamente preenchida com a pontuacao pretendida (ver Anexo lll).

3.8. Terao as inscricoes homologadas pela Comissao de Selecao apenas os/as
candidatos/as que apresentarem a documentacao exigida dentro do prazo previsto no
item 3.1 de presente Edital e que estejam de acordo com o item 3.7 também do
presente Edital.

3.9. O/A candidato/a, ao apresentar a documentacao requerida, responsabiliza-se pela
veracidade de todas as informacdes prestadas.

3.10. A admissao dos/as candidatos/as selecionados no curso se concretizara pelo seu



registro na Secretaria de Administracdo Académica da FACE (SAA). No ato do registro,
os/as candidatos/as deverao apresentar os seguintes documentos: Declaracao emitida
pela instituicdo a que esteja vinculada/o, com situacao funcional e autorizacao da
chefia imediata; Cdpias simples de Diploma do curso superior; Histérico Escolar do
curso superior; Carteira de ldentidade; CPF; Titulo de Eleitor com ultimo comprovante
de votacao; Certificado de Reservista (candidatos do sexo masculino que residam no
Brasil); Registro Nacional de Estrangeiro (RNE), pagina de identificacao do passaporte,
acompanhado do visto e documentos dos pais do/a candidato/a (somente para os
estrangeiros). Segundo o Art.10 do Decreto 9094 de 17/07/2017, “A apresentacao de
documentos por usuarios de servicos publicos podera ser feita por meio de cdpia
autenticada, dispensada nova conferéncia com o documento original.”

3.11. Nao sera permitido o registro concomitante em mais de um curso de pés-
graduacao stricto sensu da UnB.

4. DAS ETAPAS DO PROCESSO DE SELECAO

4.1. As etapas de selecao serao realizadas nas datas e horarios que constam do item 7
deste edital.

4.2. O processo de selecao sera composto pelas seguintes etapas:

4.2.1. Pré-Projeto de Pesquisa: o Pré-Projeto devera conter descricao geral do tema e
definicao do problema de pesquisa; objetivos gerais e especificos; justificativa do tema
e problema de pesquisa escolhidos, demonstrando sua relevancia para o
desenvolvimento da inovacdao no mercado de trabalho; e lista de referéncias citadas no
Pré-projeto. O Pré-Projeto devera ter a seguinte formatacao: minimo de cinco e
maximo de dez paginas (excetuadas a capa e as referéncias), digitadas em espaco 1,5
entre linhas, fonte Times New Roman, tamanho 12, papel tamanho A4, margens
superior e esquerda: 2,5 cm; inferior e direita: 2 cm. Na capa do Projeto deverda ser
indicado o nome do/a candidato/a e titulo do projeto. As demais paginas nao devem
conter identificacao do autor. O projeto devera ser encaminhado em formato PDF, no
momento da inscricao, conforme item 3.7 deste edital.

4.2.2. Avaliacao de Curriculo: a avaliacao curricular consistira em uma anadlise e
pontuacao dos documentos comprobatdrios apresentados pelo/a candidato/a no ato da
inscricao. Os critérios de avaliacdao para esta etapa estao explicitados no item 5.1.2 e
Anexo lll deste edital.

4.2.3. Prova de Proficiéncia de Lingua Inglesa: a prova de inglés consistirdA em uma
atividade objetiva de interpretacao de texto em inglés, voltado para area de inovacao
no mercado de trabalho.

5. DA FORMA DE AVALIACAO

5.1. A cada uma das etapas do processo de selecao previstas no item 4 deste Edital
serd atribuida uma nota de zero (0) a cem (100) pontos.

5.1.1. Pré-Projeto de Pesquisa: esta etapa é classificatéria e deve ser aderente a linha
de pesquisa ofertada pelo curso: inovacao no mercado de trabalho. Os critérios de
avaliacao do pré-projeto se encontram no Anexo |l deste Edital.

5.1.2. Avaliacao de Curriculo: esta etapa é classificatéria. Os critérios de avaliacdo se
encontram no Anexo lll deste Edital. Para efeitos de cdlculo da nota final a pontuacao
obtida na avaliacao de curriculo serd convertida para uma escala de zero a cem. A
conversao sera feita multiplicando a soma dos pontos obtidos na avaliacao do curriculo
por um fator de conversao igual a cem dividido pela maior pontuacao possivel nesta
etapa do processo de selecao.

5.1.3. Prova de Proficiéncia de Lingua Inglesa: este etapa serd obrigatéria para os/as
candidatos/as que nao apresentarem comprovante listado no item 3.7.8 e tera carater
eliminatério, sendo nota minima exigida de 50 pontos.



5.2. A nota final de cada candidato/a serd a média ponderada das notas obtidas na
avaliacao das etapas 5.1.1 e 5.1.2, sendo os pesos de cada uma das etapas os
seguintes:

5.2.1. Pré-Projeto de Pesquisa: peso 60%
5.2.3. Avaliacao de Curriculo: peso 40%

6. DA CLASSIFICACAO FINAL

6.1. Serao considerados aprovados/as apenas os/as candidatos/as que alcancarem, no
minimo, a nota 50 (média). A classificacao dos/as candidatos/as aprovados far-se-a
pela ordem decrescente das notas finais dos/as candidatos/as.

6.2. Serao selecionados aqueles/as candidatos/as que, pela ordem decrescente de
classificacao, preencherem o niumero de vagas oferecidas.

6.3. Em caso de empate, os critérios de desempate obedecerao a seguinte ordem:
6.3.1. Maior nota no Pré-Projeto de Pesquisa;
6.3.2. Maior nota na Avaliacao do Curriculo;

7. DO CRONOGRAMA E DA DIVULGAGCAO DE RESULTADOS

7.1. As datas de realizacao das inscricdes e sua homologacao, das etapas do processo
seletivo, bem como da divulgacao dos respectivos resultados, constam no quadro
abaixo:

DATA ETAPA HORARIO

19/02/2026 a Periodo de inscricbes Até 17h59
25/02/2026

27/02/2026 Divulgacdo da homologacao das inscricoes Apéds as 18h
02/03/2026 e Reconsideracao Até 18h
03/03/2026

06/03/2026 Divulgacdo dos Resultado das Apés as 18h

Reconsideracoes

09/03/2026 a Analise dos Projetos e Curriculos Até 18h
13/03/2026

18/03/2026 Divulgacao dos resultados Parciais (Projeto Apéds as 18h

e Curriculo)

19/03/2026 e Pedidos de Reconsideracao Até 18h
20/03/2026

24/03/2026 Divulgacao dos Resultado das Apés as 18h

Reconsideracoes
25/03/2026 Prova de Proficiéncia de Lingua Inglesa para A designar
0s aprovados que nao apresentaram o
certificado
30/03//2026 Divulgacado do Resultado Final e Apds as 18h
Candidatos/as Aprovados dentro no nimero
de Vagas
31/03/2026 Confirmagao de ingresso no curso por parte Até 23h59
do/a candidato/a aprovado pelo
e-mail: mestradomte@unb.br

7.2. A divulgacao dos resultados de todas as etapas sera publicada no endereco
eletrénico: https://economia.unb.br/ppgeco.

8. DOS RECURSOS



8.1. Requerimentos de reconsideracao e de recursos (esses Ultimos somente por vicio
de forma) serdo acolhidos se interpostos no prazo de 2 (dois) dias Uteis a partir da
divulgacao dos resultados de cada etapa e deverao ser formulados por meio do
formulario padrdao denominado “Requerimento de Reconsideracdo ou Recurso em
Processo Seletivo para Ingresso em Cursos de Pds-Graduacao”, disponivel em anexo
neste edital, enderecado a Secretaria do Programa de Pds-Graduacao. Os pedidos
deverao ser encaminhados exclusivamente para o endereco eletrénico
mestradomte@unb.br sendo o pedido devidamente assinado, digitalizado e claramente
legivel, em formato PDF.

8.1.1. Os requerimentos de reconsideracao serao analisados e julgados pela Comissao
de Selecdo, sendo soberana em suas decisdes. Somente na hipdétese de vicio de forma,
cabera recurso, sem efeito suspensivo, ao Colegiado do Programa de Pds-Graduacao,
ao Conselho da Unidade Académica e a Camara de Pesquisa e Pés-Graduacao da
Universidade de Brasilia (CPP), nesta ordem, conforme art. 60 do Regimento Geral da
Universidade de Brasilia.

8.2. Do resultado final sé serao cabiveis recursos ao Colegiado do Programa de Pés-
graduacao em Economia e a Camara de Pesquisa e Pds-graduacao do Decanato de Pds
Graduacao na hipdtese de vicio de forma, 10 (dez) dias Uteis apds a divulgacao dos
Resultados Finais, como previsto no Regimento Geral da Universidade de Brasilia,
Artigo 61.

8.3. Os requerimentos de reconsideracao e de recursos dirigidos ao Colegiado de Pds-
Graduacao do Programa devem ser apresentados pelo/a candidato/a ou por seu
representante legal no endereco eletrébnico mestradomte@unb.br sendo o pedido
devidamente assinado, digitalizado e claramente legivel, em formato PDF.

8.4. Os recursos dirigidos a Camara de Pesquisa e Pés-Graduacao do Decanato de Pés-
Graduacao devem ser encaminhados pelo candidato, ou por seu representante legal,
para o endereco eletrénico mestradomte@unb.br para ser remetido, via sistema SEl,
para o Decanato de Pds-Graduacao, unidade administrativa responsavel pela
Secretaria Executiva da Camara de Pesquisa e Pdés Graduacao (CPP) da Universidade
de Brasilia.

9. DAS DISPOSICOES FINAIS

9.1. Serd desclassificado e automaticamente excluido do processo seletivo, o/a
candidato/a que:

9.1.1. Prestar declaracdes ou apresentar documentos falsos em quaisquer das etapas
da selecao.

9.1.2. Nao apresentar toda a documentacao requerida nos prazos e condicoes
estipuladas neste Edital.

9.1.3. Nao confirmar a sua participacao no Programa, na data especificada neste
edital, no caso de ser selecionado.

9.2. Ao inscrever-se no processo seletivo, o/a candidato/a reconhece e aceita as
normas estabelecidas neste Edital e no Regulamento do Programa de Pds-Graduacao
em Economia ao qual se inscreve.

9.3. Os resultados parciais, assim como outros comunicados que se facam necessarios,
serdo divulgados na pagina eletrénica https://economia.unb.br/ppgeco.

9.4. Os/As candidatos/as aprovados e matriculados deverao:

9.4.1. Cumprir integralmente a carga hordria e demais requisitos exigidos para a
conclusao do Curso;

9.4.2. Desenvolver e defender Dissertacao cujo tema sera aprovado por um comité da
instituicao de ensino;



9.4.3. Cumprir o cronograma determinado pela instituicao de ensino, incluindo prazos
para apresentacao de proposta de dissertacao e defesa.

9.5. Casos omissos serao resolvidos pela Comissao de Selecao, pelo Colegiado do
Programa de Pés-Graduacao em Economia e pelo Decanato de Pés-Graduacdo de
acordo com o regulamento do Programa e a Resolucao CEPE 080/2021, conforme as
suas competéncias.

Brasilia, DF,
15 de dezembro de 2025.

Ana Carolina Pereira Zogbi
Coordenadora de Mestrados Profissionais PPGECO
FACE/PPGECO
Universidade de Brasilia

ANEXO |
FICHA DE DE INSCRICAO
Mestrado Profissional em Economia - Area de Concentracdo Gestdo Econdmica de Inovacio
Tecnoldgica
Selecao Turma: 2026/1

Nome do candidato (a):

Publico / Orgdo:

Data de Nascimento:

Endereco

Residencial:

CEP: | Cidade: | UF:
Telefone Residencial: | Celular:
Identidade: CPF:

E-mail:

Local e setor e atuacao:

Graduacao

Curso: | Ano de Concluséo:

Instituicao:

Pos-Graduacao:

Nivel (Especializacao/Mestrado/Doutorado)

Curso: | Ano de Concluséo:

Instituicao:




Data e Assinatura do(a) Candidato(a)

ANEXO 1I

Critérios de Avaliacao do Pré-Projeto

Tabela de Pontuacao

Critérios de Avaliacao Peso Nota
Contextualizacao do problema 10%

Viabilidade do projeto 20%

Conteudo da proposta em relacao a linha de pesquisa do 20%

mestrado

Estrutura de apresentacao 20%

Coeréncia entre os componentes da proposta e a 20%

bibliografia

Atualidade e relevancia da bibliografia 10%

ANEXO 1lI

Critérios de Avaliacao do Curriculo

Na inscricdo, a/o candidata/o deve apresentar Tabela de Avaliacao de Curriculo
devidamente preenchida nos campos de pontuacao pretendida conforme Tabela de

Pontuacao neste Anexo lll.

As notas devem variar de 0 (zero) a 100 (cem). Informar a pontuacao pretendida,

conforme documentos comprobatdrios.

Tabela de Pontuacao

CANDIDATO(A):




Descricao Pontuacao Pontuacao do

Analise do Curriculum Pretendida Candidato(a).
Uso exclusivc
da Comissao

» Experiéncia em cargo de gestao. 2 pontos por
ano nos ultimos 5 anos. (maximol5 pontos)

* Experiéncia em Comissdes e grupos de trabalho.
2 pontos por ano, nos ultimos 5 anos. (maximo
de 15 pontos)

* Participacdo de Cursos, Congressos, Seminarios.
1 ponto por cada 15 horas, nos ultimos 5 anos.
(maximo de 15 pontos)

e Curso de Pés-Graduacao Lato Sensu reconhecido
pelo MEC. 5 pontos por curso (maximo 15
pontos)

* Producdo técnica, administrativa e cientifica:
cursos e palestras ministradas, apresentacao de
trabalhos, relatérios e artigos publicados em
veiculos de divulgacao cientifica, livro e capitulo
de livro, nos ultimos 05 anos. 2 pontos por
producao (maximo de 40 pontos).

Pontuacao Total:

Documento assinado eletronicamente por Ana Carolina Pereira Zoghbi,
Coordenador(a) do Mestrado Profissional do PPGECO, em 15/01/2026, as
10:04, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento na Instrucao da Reitoria
0003/2016 da Universidade de Brasilia.

1.
assinatura -

eletrbnica
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